Anders kijken naar bekwaamheid:
samenwerkingscirkel ‘Bekwaam is
inzetbaar/aantoonbaar bekwaam’

In juni vond de inspirerende
samenwerkingscirkel met als thema
‘bekwaam is inzetbaar/aantoonbaar
bekwaam’ plaats. Deze bijeenkomst vormt
een belangrijk moment in onze koers naar
2030, waarin we worden uitgedaagd om
meer te doen met minder.

De bijeenkomst werd geopend door Eppie
Fokkema (vz. raad van bestuur) die het
belang benadrukt van dit onderwerp

in het licht van onze reis waarin we
samen op weg gaan naar de zorg van
morgen. Vervolgens gaf Petrouschka
Wind-Werker, organisatieadviseur bij De
Ontregelpraktijk, een presentatie over

de mogelijkheden en de noodzaak om
bekwaamheid anders te benaderen.

Waarom bekwaamheid steeds toetsen?
“Heb vertrouwen in vakmanschap”,
betoogt Petrouschka. “We mogen

vakmensen vertrouwen dat ze liever iets

goed doen dan fout en met de traditionele
wijze van het aantonen van bekwaamheid
door te toetsen, onttrekken we te veel tijd
aan de zorg. Deze tijd vraagt iets anders”.

Anders kijken naar bekwaamheid

Eris sprake van een flinke studielast,
veroorzaakt door periodieke scholing en
toetsing van voorbehouden en risicovolle
handelingen. Aan alle handelingen in de
zorg kleeft een risico en daarom moeten
ze zorgvuldig worden uitgevoerd maar we
kunnen ze onmogelijk allemaal toetsen,
dat is onbeheersbaar. De Wet kwaliteit,
klachten en geschillen zorg (Wkkgz) en
de wet BIG bieden kaders. De wet BIG
gaat uit van eigen verantwoordelijkheid
van de professional en er is geen sprake
van een wettelijke verplichting om een
toetsingscyclus te hanteren. Toetsen
draagt niet direct bij aan de kwaliteit

van zorg, ook iemand die een prima
toets aflevert, kan een inschattingsfout
maken. En ook iemand die zijn werk niet
meer graag goed doet kan een prima
praktijktoets doen.

Door anders te kijken naar bekwaamheid,
anders te denken over vertrouwen in

de zorg en anders om te gaan met onze
zorgprofessionals; verleggen we de
aandacht terug naar de zorg. (En niet naar
de regels).



