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Archipel natuurlijk duurzaam & gezond e
Chipg,
Archipel heeft aandacht voor verduurzaming duurzaam en maatschappelijk verantwoord te
van de bedrijfsvoering. Dit vinden we niet alleen handelen en een voorbeeld te zijn voor
belangrijk om verspilling terug te dringen anderen;
en CO2 vitstoot te reduceren ter behoud van
het milieu, maar ook om zo een toekomst voor de impact op wonen binnen en buiten onze
de volgende generaties veilig te stellen door locaties, welzijn, gezondheid en de
onze foodprint zo laag mogelijk te houden. maatschappij positief te houden en de
Archipel draagt bij aan een prettig en gezond negatieve impact op het milieu minimaal;
leven en een gezonde maatschappij voor onze
cliéenten, medewerkers, vrijwilligers, kinderen en duurzaam handelen vanzelfsprekend te
de kinderen van onze kinderen, door: maken bij alles wat we doen.
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Archipel tekende in 2018 de regionale GreenDeal Zorg en 5 ‘
behaalde in 2021 het Zilveren keurmerk voor de Eindhovense "

locaties. Intussen zijn sinds eind 2024 de volgende locaties g
zilver gecertificeerd; Landrijt, Fleuriade, Berkenstaete,
Akkers, Nazareth, Kanidas, Gagelbosch, Kwadraat,
Eerdbrand.

Klimaatverandering, leefstijlverandering en milieuverontreiniging leiden tot een toename en
veranderende zorg vraag. De zorgsector draagt voor 7% bij aan de vitstoot van broeikasgassen,
4% aan afval en verbruikt 13% van de grondstoffen. Een paradox die veranderd moet worden.
Daarom werkt Archipel samen met een groot aantal andere zorgpartijen aan verduurzaming van de
zorg. Binnen de GreenDeal doen we dat op de volgende thema's. Voor deze verslaglegging

houden we daarom dezelfde indeling aan.




55% afname CO2 Realisatie: Eigen energieopwek
( vitstoot energie 2030 door: niet gehaald Verbruiksafname en
Inkoop 100% duurzame stroom. CO2 uitstoot energie
Q Eigen energieopwek 5% Afname Inkoop Inkoopdoel

energieverbruik. Duurzaam energieneutraal
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4 locaties,
Lindenhof, Kwadraat,
Nazareth en Kanidas
hebben zonnepanelen.

A++ 1 Berkenstaete

3 Landrijt, Gagelbosch, Nazareth
3 Akkers, Kwadraat, Fleuriade
1 4 Dienstencentrum

3 @3] Eerdorand, Passaat, Kanidas
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Dommelhoef

Waterbesparende maatregelen:
Op alle locaties zijn
waterbesparende douches
geinstalleerd en op veel locaties
zijn ook waterbesparende
toiletten. Dat scheelt! Spoelwater
conventioneel toilet is 9 liter, Nu is
dat 4-6 liter. 33% minder dus. Een
waterbesparende douche levert al
snel meer dan 50%
waterbesparing op.

waterverbruik 13
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Uitstoot vervoer 55% Realisatie: 72% van het

reduceren door; wagenpark heeft min. energielabel
Verduurzamen wagenpark A. Duurzamere

>50% label A. Verminderen reiskilometers.

werkgerelateerde km, Verminderen aantal zakelijke

duurzaam reizen woon-werk  kilometers niet gehaald
en dienstreizen.

Duurzaam reizen 40% van het woon-

werkverkeer wordt gereisd met de fiets it open ancrs

of het openbaar vervoer. Daarnaast

maakt 10% gebruik van Trappers,

waarmee gefietste kilometers extra

worden beloond. Ondanks de diverse
stimuleringsprogramma's blijkt de auto

toch nog steeds populairder. Openbas ervost

Auto
59.6%

Duurzaam wagenpark 72% van het
wagenpark heeft energielabel A. Deze horen
tot de zuinigste auto’s in hun segment en
zijn minstens 15% zuiniger dan gemiddeld.

Diesel

Elektrisch
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Beperken werkgerelateerde reiskilometers We zien een stijging van 13%
in het aantal gereisde woon- werkverkeerkilometers t.o.v. 2022. Wel zien
we dat de afstand woon- werk met 9% is gedaald van 12,11 naar 11,01 km
enkele reis. Het aantal reisdagen laat zelfs een stijging van 25% zien t.o.v.

2022.
& Duurzaam reizen In 2024 liep de pilot
5 “"' deelvervoer af. We maken de balans op

en besluiten op het dienstencentrum een
deelauto en een deelfiets te plaatsen
t.b.v. dienstreizen. Ook op de locatie
Dommelhoef in het centrum van
Eindhoven zetten we deelfietsen in. We
zien dat door de inzet van deelvervoer
ook samen reizen wordt bevorderd.
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Archipel in ontwikkel

ing

“"De lerende organisatie”
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Schakel Doe het licht uit Sluit het raam Koud? Trek eerst
apparaten uit na als u de kamer als de verwarming een warme trui
gebruik verlaat aan staat aan

Wij gaan de strijd aan!
Energiekosten zijn hoog en de
vitstoot aan CO2 om energie te
produceren is hoog. Daarom
gaan we voor een lager verbruik.
Maar ook omdat we elke euro die
we aan energie vitgeven liever
besteden aan de kwaliteit van
leven en werken. In 2024
daagden we alle locaties uit om
alles vit de kast te halen om te
besparen op het verbruik van
elektra en gas, maar natuurlijk
ook water. Locatie Dommelhoef
kwam als winnaar uit de strijd.

Bestelgedrag. Bewustwording en verandering in houding en gedrag
zijn de belangrijkste voorwaarden om de duurzaamheidsdoelstellingen
te behalen. Daarom zetten we in op kennis delen en bieden we daar
waar mogelijk en nodig informatie en trainingen aan of bedden we de
informatie in in de opleidingen. Daar waar we het noodzakelijk vinden,

stellen we de kaders bij om het gewenste

gedrag te bereiken. Voor

bijvoorbeeld schoonmaakmiddelen troffen we de voorbereiding om het
assortiment te beperken. Door duurzamer inkoopgedrag te
bevorderen gaan we onze CO2 uitstoot beperken.

Incontinente zorg! Aan de bak. Door in te zetten op

trainen en de inzet op 3-daagse metingen

incomaterialen, kunnen we de afvalberg (50% van het

en slim
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afval in de ouderenzorg is incomateriaal) verkleinen, CO2
uitstoot verminderen, tijd en geld besparen en het
welbevinden dus de kwaliteit van leven van onze

bewoners vergroten. Win - win dus.

CO2 impact ” Total absorption
The total emission of COZ due to product The total absorption level for the products
waste during the time period changed by 37% registered on all care reciplents changed
-371% = o by -38.7%
Time spent ‘- Total cost
v
The total cost of products. changes and
leakages changed by
The amaunt of time spent on product
changes, checks, laundry and leakages
changed by -29.5% -29% -1 865 EU R

E Leakages ‘
The tatal number of leakages during night
_39% and day changed by -45.8% '46%
& Sleep @
The assessment had a positive or very
positive impact on +7.7% of assessed care o
-43% recipients, +7.7%
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Een leven lang Realisatie: Verzuimrealisatie
werkvermogen. Gezonde 11,31% niet gehaald
medewerkers, laag verzuim  Invoering rookvrije zorg is
6%, bewust bezig met eigen  gerealiseerd in 2024
welbevinden en een gezonde Gratis fruit in de
omageving. bedrijfsrestaurants.

Invoer rookvrije zorg 2024. Minder dierlijk, meer plantaardig
Gezond & duurzaam etenis  op de kaart 40% vegetarisch

de basis en voldoende

bewegen een must. Daarom

bieden we medewerkers

gezondere keuzes.

De visie eten en drinken
binnen Archipel stelt het volgende centraal *We geloven dat volwaardig,
lekker eten en drinken, in een prettige sfeer en met individuele aandacht
bijdraagt aan de kwaliteit van leven en gezondheid” Daarbij staan de
volgende uitgangspunten centraal: =

1.Meer plantaardig 60-40% in 2030

2.Meer vezelrijk eten, minder suiker, zout en vet
3.Goed, gezond & lokaal eten & drinken
4.Minder voedselverspilling

duurzaamheidslabel lang

@ geen duurzaamheidslabel vegetarisch @ niet vegetarisch @ oorsprong buiten Nederland

Omdat we weten dat bewegen goed is voor de
fysieke en mentale gezondheid hebben we ook in 2024 ingezet op meer
bewegen.

Een sportschoolabonnement of fietsen naar het werk wordt daarom
extrabeloond. Ook werd aan medewerkers van Archipel een stoppen met
roken training aangeboden en stoelmassages. Helaas zien we de
resultaten van deze inzet niet terug in onze verzuimcijfers. Daarom wordt
onderzoek gedaan naar de achterliggende oorzaken van verzuim en
ingezet op het voorkomen daarvan onder andere door de inzet van
coaches, bedrijfspsycholoog en teambegeleiders.
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Archipel verlaagt de Realisatie: Afvalscheiding 27,4%
CO2 foodprint op afval door
betere afvalscheiding 50% , Minder afval niet gehaald
reductie van (rest)afval 25%  Minder restafval 17% gedaald tov
in 2026 en door minder 2018
primaire grondstoffen te Consuminderen niet gehaald
gebruiken. Dat laatste doen  Meer hergebruik
we door te consuminderen, Ultbannen single use
meer in te zetten op
hergebruik en de single use
zoveel mogelijk vit te
bannen. Zeker als het gaat
om plastics SUP's.
Daarnaast proberen we
samen met de leverancier
kritisch te kijken naar
verpakkingen . Daar hoort
verminderen op
monoverpakkingen ook bij.

afvalscheiding in % restafvalin kg

all

2020 2021 2022 2023 2024

Binnen de zorgbranche wordt
gemiddeld 40% van de ingekochte voedingsmiddelen niet gebruikt.
Daarom zet Archipel zich in tegen voedselverspilling. We meten de Swill
centraal, maar ook structureel per afdeling en geven samen met de
deskundige koks en diétistes advies over hoe het anders kan. Het is nog
te vroeg om de resultaten te publiceren, maar o.a. door de inzet van de
Orbisk slimme afvalbak en onze handmatige metingen, weten we waar
onze verbeteracties liggen.
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Landelijk ligt het Realisatie: Medicatieafname

percentage van medicatie niet gehaald

dat niet wordt gebruikt op Minder medicatieafval door de
25%. Daarom zet Archipel in inzet van de Nexsys

op minder medicatie EN op medicatiekast

minder medicatieverspilling. Milieuvriendelijkere medicatie
Ook is er aandacht voor nog geen cijfers

milieuvriendelijkere
medicatie. Daar helpt de
apotheek ons bij.

Door aandacht voor
lichamelijk en mentaal
welbevinden, dus een
betere gezondheid, daalt de
vraag naar medicatie.

Naast minder medicatie is ook
nog veel resultaat te behalen door de inzet van wegwerpmaterialen te
verminderen en over te gaan op hergebruik. Denk daarbij aan po's,
medicatiecups, maar ook aan wegwerphandschoenen die noodzakelijk
zijn, maar waar het gebruik en de aanschaf slimmer kan. Archipel zet
daarom in op minder en op anders, ook waar het gaat om
verbruiksmaterialen in de gezondheidszorg. Dat doen we niet alleen,
maar in samenwerking met onze apotheek, Intrakoop en
zorgaanbieders in de regio. Zo hopen we samen het verschil te maken.
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