Duurzaamheidsverslag 2025

Archipel natuurlijk duurzaam & gezond

Naast aan goede zorg, werken we bij Archipel aan een gezonde leefomgeving.
Daarom hebben we ook in 2025 weer verduurzamingsstappen gezet door
samen te werken aan een duurzame toekomst voor de huidige en voor

volgende generaties.

Dit doen we door duurzaam en
maatschappelijk verantwoord handelen
samen vanzelfsprekend te maken bij
alles wat we doen en een voorbeeld te
zijn voor anderen.

Op die manier houdt Archipel de impact
op wonen, welzijn, gezondheid en de
maatschappij positief en de negatieve
impact op het milieu minimaal.

In 2021 behaalde Archipel het zilveren keurmerk
Green Deal Duurzame Zorg voor de Eindhovense
locaties. Intussen zijn sinds eind 2024 locaties
Landrijt, Fleuriade, Berkenstaete, Akkers,
Nazareth, Kanidas, Gagelbosch, Kwadraat &
Eerdbrand gecertificeerd.

Klimaatverandering, leefstijlverandering en milieuverontreiniging leiden tot een toename en
veranderende zorgvraag. De zorgsector draagt voor 7% bij aan de uitstoot van broeikasgassen,
4% aan afval en verbruikt 13% van de grondstoffen. Een paradox die veranderd moet worden.
Daarom werkt Archipel samen met een groot aantal andere zorgpartijen aan verduurzaming van
de zorg. Binnen de Green Deal doen we dat op onderstaande thema's.




DOELEN: REALISATIE:

55% afname CO2 vitstoot 2030 CO2 routekaart & vastgoedplan

Eigen energieopwekking > 5% Eigen energieopwek 3,6%

Inkoop 100% duurzame stroom Inkoop 100% groen NL Contract 1-1-25
Afname energieverbruik Afname energieverbruik en CO2 uitstoot

Elektriciteitsinkoop; daling 12%
Gasverbruik: daling 30%

Vastgoed energieneutraal 2050 Energieneutraal duurzaam vastgoed

Afname (drink)waterverbruik Waterbesparing van 12% door o0.a. 75%
waterbesparende douchekoppen en
waterspaarknop op bijna alle toiletten

De meeste CO2 vitstoot wordt veroorzaakt door het gebruik van
elektriciteit en aardgas (59%), woon-werkverkeer en zakelijke
reizen (20,2%) en afval (10%). Door alle inspanningen zien we een
daling van de uitstoot. Maar er is nog veel te doen om de 55% CO2
besparing in 2030 te behalen. Bij Archipel doen we dat samen met
onze collega's, cliénten, gasten, mantelzorgers en de vrijwilligers,
maar ook in samenwerking met toeleveranciers.

Elektriciteit 39% Gevaarlijk afval 0,14%
Brandstof & warmte 20% ® Woon-werkverkeer 19%
® Water & afvalwater 2,3% ® /akelijk verkeer 1,2%
/ Emissies 4,7% ® Personenvervoer 2,3%
@ Bedrijfsafval 10% ® Papier (& Grondstoffen) 0,18%
Aardgas inkoop Elektriciteit inkoop Waterverbruik
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Archipel minder vitstoot vervoer
‘Goed op weq'’

DOELEN: REALISATIE:

Energiezuinige auto's (elektrisch, Q Meer dan 39% van het wagenpark is elektrisch
waterstof) > 50% en 100% van de personenauto's

Laadpunten minimaal 2 per 20 Q Enkele locaties voldoen, maar de meeste

parkeervakken, bij meer dan 20 hebben nog onvoldoende laadpunten
parkeervakken 5% en bij meer dan
200 10 laadplaatsen Voor fietsen zijn er Fietslaadpunten op locatie
Duurzame zakelijke kilometers Archipel heeft geinvesteerd in elektrisch
minder deelvervoer (fietsen en auto) op locaties
CO2 Minimaal 2
vitstoot Fietsstimuleringsregelingen Beloning € 0,10 extra per gefietste km
(Trappers) en WKR-regeling voor
fietsaankoop

Stimulering openbaar vervoer
0 Pilot in 2025 gedaan, maar nu on hold
Afname aantal gereisde km
Thuiswerkvergoeding zorgt voor minder
reisdagen en minder km

o Duurzaam wagenpark
Diesel 100% van het wagenpark (excl.
personenvervoer) is elektrisch. 39% van

ol (ol e het totale wagenpark. 78% van de auto's
oy e fiey heeft energielabel A. Deze behoren tot de
el e (e zuinigste auto’s in hun segment en zijn
s (s (i minstens 15% zuiniger dan gemiddeld.

Beperken werkgerelateerde
reiskilometers

We zien een daling van de
gemiddelde woon-werkafstand
naar 9 km, maar een stijging van
het totale aantal gereden
kilometers. Na corona zien we een
toename in het aantal reisdagen en
een afname in het aantal
thuiswerkdagen. In woon-
werkverkeer zien we wel een
afname sinds 2022 met 6%.
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Bewustwording en verandering in houding en gedrag zijn de
belangrijkste voorwaarden om de duurzaamheidsdoelstellingen te
behalen.

We delen kennis via Archinet en bieden daar waar mogelijk en nodig
informatie en (e-learning) trainingen aan. Ook in het
introductieprogramma voor nieuwe collega's en in de opleiding tot
zorgmedewerker speelt duurzaamheid en gezondheid een rol.

Als het gaat om inkoop hanteren we de ladder van Lansink als
vitgangspunt. We gaan voor consuminderen, zoeken duurzame
alternatieven, repareren en hergebruiken waar mogelijk. Door
duurzamer inkoopgedrag te bevorderen beperken we onze CO2
vitstoot.

Incontinentie zorg! Aan de bak. Door in te zetten op het trainen van
collega's en de inzet van 3-daagse metingen en slim en passend gebruik
van incontinentiemateriaal, kunnen we de afvalberg verkleinen (50% van
het afval in de ouderenzorg is incontinentiemateriaal), CO2 vitstoot
verminderen, tijd en geld besparen en het welbevinden dus de kwaliteit
van leven van de bewoners vergroten. Win-win-win dus.

CO2 impact v Total absorption E Leakages ‘
The total emission of COZ2 due to praduct The total absorption level for the products
waste during the time period changed by registered on all care recipients changed The total number of leakages during night o,
-37% by -38.7% -39% and day changed by -45.8% '46 A:
Time spent A Total cost = Slee
¢ - P Q
The total cost of products, changes and
leakages changed by:
The amount of time spent on product ¢ ® t The assessment had a positive or very
changes, checks, laundry and leakages oy o0, paositive impact on +7.7% of assessed care 0,
changed by -29.5% -29% -1 865 EUR -43% recipients +7.7%

De Gasterijen al over zijn naar ecologischere
schoonmaakmiddelen, CSU al (deels) schoonmaakt
met Ozonwater? In 2026 gaat Archipel ook naar een
aangepast en beperkter assortiment schoonmaak-
middelen voor de woon-zorgafdelingen. Zo gaan we
samen naar veiliger en milieuvriendelijker reinigen!

-
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DOELEN: REALISATIE:

Werken aan positieve gezondheid Stoelmassages

Omdat we allemaal fit en gezond

willen zijn en weten dat bewegen Fiets naar je werkdag

goed is voor de fysieke en mentale

gezondheid, hebben we ook in 2025 Sportabonnement in WKR
weer ingezet op ‘DE STAP naar

gezonder’. Een sportschool- Maatschappelijk werk in huis
abonnement of fietsen naar het werk

wordt daarom beloond. Maar we Elke dag gratis fruit & gezond eten
zetten ook in op minder stress en

goed voor jezelf zorgen. Rookvrije zorg

De visie op eten en drinken binnen Archipel stelt het volgende

prettige sfeer en met individuele aandacht bijdraagt aan de kwaliteit
van leven en gezondheid. De uvitgangspunten daarbij zijn gebaseerd
op duurzaamheid & gezondheid:

Meer plantaardig: 50% plantaardig / 50% dierlijk in 2026 en 60%
plantaardig / 40% dierlijk in 2030

Meer vezelrijk eten, minder suiker, zout en verzadigd vet

Goed, gezond en lokaal eten & drinken

Minder voedselverspilling

Eiwittransitie: minder dierlijke We zetten in op meer plantaardige
eiwitten en meer plantaardige keuzes op de menukaart, soepen zonder
eiwitten 50% - 50%. vlees, minder (rood) vlees, meer

vleesvervangers en hoger percentage
plantaardige ingrediénten.

Maar we zijn er nog niet! We blijven
steken op 44% plantaardig.

In workshops laten de koks zien dat

plantaardiger koken makkelijk, leuk &
heel lekker kan zijn.

-
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DOELEN: REALISATIE:
Afval scheiden Van 12,5 % (2018) naar 30,2% scheiding.

Verminderen impact kopiéren Papiergebruik is afgenomen met 28%
We gebruiken al jaren ecopapier en printen
bij voorkeur niet of standaard zwart-wit en
dubbelzijdig.

Van wegwerp naar hergebruik Wegwerpbekers vervangen door porselein
en glas. Veel teams gebruiken geen of
minder wegwerp medicijncups maar
baxterrollen of eierdopjes.

Hergebruik verband en Samenwerking met Apotheek van de
hulpmiddelen Toekomst voorkomt verspilling verband en
hulpmiddelen. Pilot bij Archipel Nazareth.

In het hulpmiddelendepot staan bedden,
Samen delen in plaats van bezit tilliften etc. centraal opgeslagen en
beschikbaar om te delen met heel Archipel.

Oude hardware, zoals mobieltjes en

Hergebruik en recyclen devices laptops, wordt opgehaald door Recycle Box
waardoor meer dan de helft wordt
hergebruikt.

Restafval 16% minder sinds 2018.
Restafval minimaal 25% gedaald

Binnen de zorgbranche wordt gemiddeld 40%
van de ingekochte voedingsmiddelen niet
gebruikt. Daarom zet Archipel zich in tegen
voedselverspilling. We meten de swill centraal,
maar ook per Gasterij en per afdeling en geven
samen met de deskundige koks en diétistes
advies over hoe het anders kan. De Orbisk
slimme afvalbak heeft ons inzicht gegeven en
we weten waar onze verbeteracties liggen.

[
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lagere
vervuiling
medicatie

Archipel medicatie

‘Lagere vervuiling door medicatie’

De Green Deal Duurzame Zorg 3.0 richt zich ook
op het verminderen van de milieubelasting door
medicatie en het verduurzamen van de
Farmaceutische zorg. Naast minder medicatie is
ook nog veel resultaat te behalen op minder
gebruik van wegwerpmaterialen en hergebruik.
Wegwerppo's, medicatiecups, maar ook minder
en/of andere handschoenen. Archipel zet daarom
in op minder, slimmer en anders.

Dat doen we niet alleen, maar in samenwerking
met de apotheek, Intrakoop en zorgaanbieders in
de regio. Zo hopen we samen het verschil te
maken.

DOELEN: REALISATIE:

Verminderen medicijnresten
Het terugdringen van actieve

Minder medicatie op naam.

ingrediénten van medicijnen in het Samenwerking met apotheek om data te
afvalwater en de leefomgeving. 25% verzamelen om focus aan te brengen.

minder verspilling van medicatie.

Beter voorraadbeheer door inzet Nexys

Medicijnkast.
Duurzaam geneesmiddelgebruik
Het optimaliseren van voorschriften Deprescribing om ervoor te zorgen dat
en het verminderen van verspilling medicijnen die worden voorgeschreven
binnen zorginstellingen en de niet worden gebruikt.

openbare farmacie.

Totale CO2-uitstoot per categorie 2018-2025

2025

Elektriciteit
Brandstof & warmte
@ Water & afvalwater
® Emissies
® Bedrijfsafval

Goedgekeurd door K. van Boxtel, voorzitter raad van bestuur

WG aug 2026
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Gevaarlijk afval
® Woon-werkverkeer
@ Zakelijk verkeer
@ Personenvervoer
® Papier (& Grondstoffen)
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