IB113-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres éKareI de Grotelaan 415

Telefoonnummer 0402654800

E-mailadres 2info@archipelzorggroep.nI

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1,, 2 S) 4 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie nvt

bestuur (*)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel het bieden van verantwoorde zorg, welzijn en wonen,

Statutaire doelstelling .primair in de regio Eindhoven, aan personen die ten gevolge van een cognitieve of

van de instelling. ilichamelijke beperking niet meer zelfstandig kunnen wonen, alsmede het ontwikkelen

Wat wil de instelling ;en vaststellen van het gemeenschappelijk strategische (concern)beleid en financieren

bereiken? ien faciliteren van haar groeps- en dochtermaatschappijen en voorts al hetgeen
.daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt, alles in de ruimste zin van het
‘woord.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

: De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door het bieden van goede en passende
.Z0org en woonvoorzieningen, afgestemd op de behoeften van cliénten en binnen de

i beschikbare financiéle kaders. Daarnaast ondersteunt Archipel andere
;zorgorganisaties, zetten wij beschikbare middelen doelmatig en cliéntgericht in en
iwerken wij samen met andere zorg- en maatschappelijke organisaties. Er wordt een
.actief beleid gevoerd ten aanzien van de dialoog met belanghebbenden en wordt
fonderlinge afstemming van beleid en bestuur binnen onze groeps- en
idochtermaatschappijen bevordert. Tot slot kan de stichting alle overige middelen
iinzetten die bijdragen aan het realiseren van haar doelstelling.

§De instelling krijgt haar inkomsten uit:

.- Financiering van zorg via de ZVW, WLZ en WMO

i- Opbrengsten uit gasterijen

Overige opbrengsten uit bijvoorbeeld verhuur van ruimtes

:De verkregen inkomsten worden besteed aan het leveren van verantwoorde zorg,
:welzijn en wonen aan cllénten/ouderen met een lichamelijk en/of cognitieve beperking
idie niet langer zelfstandig kunnen wonen. De inkomsten worden onder meer ingezet
;voor personeelskosten, huisvesting, voeding, medische en paramedische zorg,
iwelzijnsactiviteiten en ondersteunende diensten. Daarnaast worden middelen besteed
.aan kwaliteitsverbetering, schoing van medewerkers, onderhoud van gebouwen en
‘faciliteiten, en innovatie in zorgverlening.

éHet vermogen wordt op een prudente en risicomijdende wijze aangehouden op een
irekening courant rekening en enkele deposito's bij Nederlandse banken met een
:passende kredietwaardigheid.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ‘Het beloningsbeleid van Archipel is gebaseerd op transparantie, proportionaliteit en
Beloningsbeleid voor . maatschappelijke verantwoordelijkheid. Voor het statutaire bestuur geldt de Wet

het statutaire bestuur, inormering topinkomens (WNT); hun bezoldiging blijft binnen de wettelijke maxima en
voor de leden van het .onkosten worden verantwoord.De leden van de Raad van Toezicht ontvangen
beleidsbepalend orgaan ;| €veneens een vergoeding die past binnen de richtlijnen van de WNT en de

envoor het personeel ;Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in Zorg en Welzijn (NVTZ). Voor het
(bijvoorbeeld CAO :personeel is de beloning geregeld conform de van toepassing zijnde cao, in dit geval

ide CAO VVT (Verpleging- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg). Deze cao bepaalt de
isalarisschalen, arbeidsvoorwaarden en overige regelingen, zoals ORT,
ipensioenopbouw en verlofregelingen.

of salarisregeling).

Activiteitenverslag : Zie url bij volgende vraag
Noem de activiteiten :
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- s /ayww. archipelzorggroep.nl/over-archipeliverantwoording . Open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1.2 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa 772-0192 € 1-136-929.2 Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 436-825§+ € 583-4185_'_ Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting : Betreft de enkelvoudige jaarrekening van Stichting Archipel. Voor meer informatie zie de jaarrekening 2025 op
Geef hier een . https://lwww.archipelzorggroep.nl/over-archipel/verantwoording

toelichting bij de ?

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 141-925-7442 € 137-287-7415

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € '388-1732 € '178-8065

Resultaat € 2.355.196: € 2.769.310:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Betreft de enkelvoudige jaarrekening van Stichting Archipel. Voor meer informatie zie
Geef hier een toelichting .de jaarrekening 2025 op

bij de staat van baten en https://lwww.archipelzorggroep.nl/over-archipel/verantwoording

lasten of vul de url naar :

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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