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Verbeterplannen 
Mentaal welbevinden 
Akkers 
 
 
 
 
 

 
Hoe waarderen teamleden V&V Akkers  het mentaal welbevinden binnen de locatie: 

 
 
 
 
 

 
Toelichting 
 

 De Smiley ; deze laat het volgende in één oogopslag zien: 
 

 

 

 

 

Waardering is 
voldoende 

Waardering is 
onvoldoende 

Bij gebrek aan 
respons is geen 
waardering mogelijk 

Eén van beiden is 
voldoende maar de 
ander is onvoldoende 

Akkers Waardering  
Waardering (1 team uit 7) 7,00 

NPS-score -100 
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Klompenmaker / Mandenvlechter/ Edelsmid 
 
Hoe waardeert team klompenmaker/ mandenvlechter/ edelsmid het mentaal welbevinden binnen 
de afdeling: 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Helaas is door dit team geen verbeterplan aangeleverd! 
  

Team klompenmaker/ 
mandenvlechter/ edelsmid 

Waardering 

 Waardering   
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Facilitaire dienst Akkers 
 
Hoe waardeert team facilitair  het mentaal welbevinden binnen de afdeling: 

 
 
 
 
 

 

 
 
Helaas is door dit team geen verbeterplan aangeleverd! 
 
 

Team Facilitaire dienst Waardering 

 
Waardering  
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Veldwachter 
 
Hoe waardeert team veldwachter  het mentaal welbevinden binnen de afdeling: 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
Helaas is door dit team geen verbeterplan aangeleverd! 
  

Team veldwachter Waardering 

 
Waardering  
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Hoefsmid 
 
Hoe waardeert team hoefsmid  het mentaal welbevinden binnen de afdeling: 

 
 
 
 
 

 
Waar ben je trots op? 
betrokkenheid, openheid, goede communicatie m.b.t. de bewoner, familie, vrijwilligers en 
medewerkers. Activiteiten zijn afgestemd op de behoeftes en gewoontes van de bewoners. 
 
Welke acties gaan jullie in gang zetten om de waardering te verbeteren 
 

Familie avond en inloop spreekuur voor bewoners en familie op een vaste dag en tijdstip. 
Disciplines worden betrokken en ingezet bij de bewoners voor speciale vragen en 
doeleinden. 

 
 
 
 
  

Team hoefsmid Waardering 
 

Waardering 7,00 

NPS-score - 100 
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Molenaar 
 
Hoe waardeert team Molenaar  het mentaal welbevinden binnen de afdeling: 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Helaas is door dit team geen verbeterplan aangeleverd! 
  

Team Molenaar Waardering 

 
Waardering  
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Linnenbleker 
 
Hoe waardeert team Linnenbleker  het mentaal welbevinden binnen de afdeling: 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Helaas is door dit team geen verbeterplan aangeleverd! 
 

Team Molenaar Waardering 

 
Waardering  

  




