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SESSIES sYMPOSIUM 10 MARRT

Je hoeft niet voorafF te kiezen naar welke sessies je gaat. Als je op 10 maart je badge
ophaalt bij aanmelding, kies je naar welke sessies je gaat. Lees van tevoren deze
informatie goed door. WOL = VOL, dus wil je heel graag een bepaalde sessie volgen,
zorg dan dat je op tijd bent op 10 maart.
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Interventie-team in het verpleeghuis - zegen of vioek?

Suzan Linders en Suzanne Thomasse, Archipel - ronde 1
Interventieteams: onmisbare steun of juist een lastige schakel? In deze interactieve
workshop duiken we in de praktijk van interventieteams binnen het verpleeghuis.

Aan de hand van prikkelende stellingen, herkenbare praktijkvoorbeelden en levendige
groepsdiscussies onderzoeken we wanneer een interventieteam écht van meerwaarde is
- en wanneer het misschien averechts werkt.

Je krijgt een open en eerlijk inkijkje in hoe de interventieteams van Archipel werken,
wat succesfactoren zijn én waar valkuilen liggen. Verwacht geen eenrichtingsverkeer,
maar een actieve sessie waarin jouw ervaringen en ideeén centraal staan.

Zelfbescherming & weerbaarheid; dat is toch niet nodig in de
ouderenzorg? Maartje van Leeuwen, Archipel - ronde 1 en 2

In deze praktische en laagdrempelige workshop leren zorgmedewerkers hoe zij veilig,
zelfverzekerd en professioneel kunnen handelen in uitdagende situaties. De workshop
richt zich op het herkennen van spanningsopbouw en manieren om deze spanning

te reguleren waardoor mentale veerkracht wordt versterkt. Het doel is het vergroten van
het zelfvertrouwen en vaardigheden om lastige zorgmomenten op een veilige en
respectvolle manier te begeleiden voor henzelf en de cliént.
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Toenemende agressie verwanten, hoe houden we het veilig?

Suzan Linders en Suzanne Thomasse, Archipel - ronde 2

Werken in de zorg is werken met mensen — en emoties horen daarbij. Maar wat als
spanning, frustratie of verdrie t omslaat in boosheid of agressie richting zorgprofessionals?
Dat raakt, het kost energie en kan de veiligheid onder druk zetten.

Suzan Linders, programmaleider agressie bij Archipel, neemt je mee in hoe je met deze
situaties om kunt gaan. Met aandacht voor veiligheid, veerkracht en praktische handvatten.
Want alleen wanneer zorgmedewerkers zich veilig voelen, kunnen zij ook

veilige en goede zorg bieden.

Geweldloze communicatie - hoor elkaar écht

Fenna Deckers, Lieke van Acht en Jessie van der Schoor, Archipel
-ronde1en 2

Veiligheid begint bij communicatie. Hoe praten we met elkaar als emoties hoog oplopen?
Hoe zorgen we ervoor dat we niet alleen reageren, maar ook écht luisteren en begrijpen?

Hoe blijf je goed met elkaar in gesprek, juist als het even schuurt? In deze luchtige
workshop maak je op een speelse manier kennis met geweldloze communicatie met de
jakhals en de giraffe als herkenbare gidsen. Voor alle zorgprofessionals die met meer
gemak en verbinding willen communiceren.

Kijken door een andere bril naar geweldloze zorg

FIN-zorgadvies - ronde 1

Wat als we veiligheid niet alleen benaderen vanuit wat misgaat, maar juist vanuit wat elke
dag goed gaat? Safety Il biedt een frisse en hoopvolle kijk op veiligheid in de zorg. In plaats
van te focussen op fouten en incidenten, zoomt Safety Il in op hoe zorgprofessionals zich
dagelijks succesvol aanpassen aan complexe en wisselende omstandigheden.

Nikki en Ilona van FIN-zorgadvies nemen je mee in deze manier van kijken.

Samen onderzoek je bestaande processen met één centrale vraag: hoe lukt het dat het
in de praktijk meestal wél goed gaat? Deze benadering versterkt niet alleen kwaliteit en
veiligheid, maar ook samenwerking, motivatie en werkplezier.

Effectief begrenzen van grensoverschrijdend gedrag

Frank Wintreacken - ronde 1 en 2

Grensoverschrijdend gedrag in de zorg komt steeds vaker voor en legt een zware druk
op zorgmedewerkers. Te vaak leidt dit tot gevoelens van onmacht — en helaas zelfs tot
uitstroom van ervaren professionals. Maar hoe ga je om met dat knagende gevoel van
ongemak wanneer een grens wordt gepasseerd?

In deze interactieve workshop maken we dit tastbaar met regietheater. Het mooie is: je
hoeft zelf niet te acteren. Jij neemt plaats op de regiestoel. Samen met Frank Wintraecken
analyseer je wat er gebeurt, erken je het ongemak bij jezelf en stuur je de acteurs aan om te
ontdekken welke reactie wel werkt. Zo ervaar je op een veilige, dynamische en zelfs leuke
manier hoe je de regie terugpakt. Van overleven naar kracht!



INIORKSHOP: Complexe casusteam, samen verder kijken

: : . Daphne Vogels en Riét Daniél, Archipel - ronde 1 en 2

Sommige situaties vragen om meer dan één perspectief. Het complexcasusteam
ondersteunt collega’s bij ingewikkelde zorgvragen waarbij vastlopen dreigt. In deze
sessie verdiepen we ons in een aantal concrete casussen en laten we zien hoe het
complexcasusteam werkt.

Je gaat daarbij ook zelf aan de slag. Je ontdekt hoe vanuit een brede, multidisciplinaire
basis wordt meegedacht en ondersteund. Een waardevolle sessie voor iedereen die te
maken heeft met complexe zorg en wil weten hoe je samen verder kunt komen.

Beademingszorg, veiligheid én vrijheid

Ron van Wees, Archipel - ronde 2

Hoe combineer je intensieve beademingszorg met een zo normaal mogelijk leven voor de
cliént? In deze workshop staat de balans tussen veiligheid en vrijheid centraal.

Ron van Wees neemt je mee in de vragen die hierbij komen kijken: welke kaders

en afspraken zijn nodig, hoe organiseer je dit in de praktijk en wat vraagt dit van
zorgprofessionals? Een inspirerende sessie over maatwerk, vertrouwen en kwaliteit van
leven binnen beademingszorg.

INORKSHOP: Belcef een psychose via VR

Labytinth psychosica - ronde 2

Hoe draag je als professional bij aan veiligheid en menswaardigheid in contact met
mensen in psychose?

In deze workshop ervaar je via een VR-psychosesimulatie de belevingswereld van psychose.
De ervaring vergroot empathie en de eigen mentale veerkracht. En laat zien hoe houding,
communicatie en nabijheid invloed hebben op veiligheid, de-escalatie en vertrouwen.

De workshop nodigt uit om aannames te herzien en biedt handvatten voor professioneel
handelen en om samen te werken aan meer begrip, nuance en menselijkheid.
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